
學校:_天＿主教南華中學 開辦班級數目： 18 班

項目 關注重點 策略l工作 預期好處 時間表 預需實源． 實際支出 成功準則 評估方法 負責人

1 多元化運用電子 教學
2 規劃全校閱讀課及提升閱讀

1 各科課業政策規

3 強化生涯規劃輔導
劃

l 持分者問卷調

強 化 自主學誓能
4 制定與課程及教學桂關的計劃，按年發 l 讓學生懂得自主學

2 量化準則課業及
查、APASO問

教師專業發展維
力，提升學習效能。

卷調查
展各學習領域的科重點會蟻。 習機會

測考次數 學校評估維

學與教 5 照顧英語學習能力學生的需要 2 建構學習帝規
9/21 額外教師薪酬 教學助理薪金 3 質化準則 學生

2 習作查 閱及褫
課程 發展鈕

推動體臉式學習，
範疇 6 分析成績，提供合適教學策咯。 3 鞏固课塗所學，培泰

及強積金： 懂 得在課堂總
課

考試及註冊維
增強創意鮮難能

7 落實第 9 節「多元學習課節」 學習信心。
8/22 $ 518,072.00 $440,545.48 結，師生課塗教

3 校內成 績分
資訊科技維

力。
析、中三TSA、

8 提升教師專業，促進本校電子化學習的 4 提升學生英語水平
學互動 生 涯 規 劃紐

發展。
4 香港中學文恣考

中六DSE考試
各科主任

9 初中專題研習學習元素
試合格率較以往

成績

10 中因級應用學習課程
提升。

4 科任老師觀察

l 培 育天主教學校核
1 量化準則

1. 授章及派遺禮
心價值：愛德、生命丶

－ 能達到 80％滿 1 量 化 評估 訓輔紐

2 「集杲旅程」獎勵計劃
家庭丶真理丶義德。

意率 APASO 及 持 宗教品德培育緝

校風與 塔泰負責任丶敢承
－ 學生參與活 動

3 協調及改善現有社會服務
2 通過服務學閤，提升 9/21 心重教育計劃 分者問卷 學習支援維

學生支 擔、樂服務的南華
心靈教育計劃 人數增加

4 SEN生涯規劃缸Clap 2 0 
學生自我效能威，增 2 價化評估與 瞄課活動紐

援範疇 人。 強抗逆能力。
$ 36,000 00 2 質化準則

5 步捺訓練
8/22 $42,000.00 

員生面談 家校聯絡維

6 價值襯垮育、國民身份認同
3 提升學生頷柚才能，

－ 學生能實踐核 3 老師覬察 學生事務維

學習自我反思，發展
心價值 學校推廢縑

個人潛能。
－ 學生整盤表現 各班主任
獲各持分者好評

總額： $ 712,770.00 $482,545.48 

校董會批核日期： 17 OCT 2022 校監簽署： 严（禁定團祚父）
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